Zarzadzenie Nr 2/2020
Dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 im. Mariji Sklodowskiej-Curie w Wyszkowie
zdnia 16 marca 20120 r,
W sprawie wdrozenia zasad Pracy zdalnej w Zespole Szkét Nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Wyszkowie

Na podstawie art. 24 yst, 2 rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem da nych osobowych j
W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), w zw. 7 art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach Zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem j zwalczaniem COVID-19, innych

zwalczaniem COVID-19 zarzadzam zarzadzam co nastepuje:
&1

1. W celu przeciwdziatania COVID-19, Dyrektor moze poleci¢ pracownikowi Zespotu Szkot Nr 1 im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Wyszkowie, zwa nej dalej 751" wykonywanie, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem je; statego wykonywania (praca zdalna).

2. Polecenie, o ktérym mowa w ust. 1, moZe zosta¢ przekazane za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie,

§2

1. Pracownik, o ktérym mowa w § 1, pozostaje w statym kontakcie mailowym i telefonicznym z
Z51.

2. Praca zdalna moze zostac zakonczona poprzez wezwanie pracownika do stawienia sie w miejscu
Swiadczenia pracy.

§3

1. Przy przetwarzaniu danych osobowych poza siedziba ZS1 pracownik jest zobowigzany do
zachowania szczegolnej ostroznodci | przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych.

2. Pracownik 7s1 podczas wykonywania pracy zdalnej jest zobowigzany do przestrzegania
wytycznych zawartych w zatgczniku nr 1.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr1

Do przetwarzania danych osobowych w 751 53 upowaznieni wylgcznie pracownicy
i wspotpracownicy.

Dane osobowe przekazane przez Pracodawce, nalezy zabezpieczy¢ przed nieuprawnionym
dostepem m.in.: domownikéw oraz innych osob trzecich.

Wszelkie dane osobowe nalezy zachowaé w poufnosci. Wszelkie notatki powinny by¢
przechowywane i zabezpieczone, tak by osoby trzecie nie miaty do nich dostepu.

Wszystkie dokumenty zawierajace dane osobowe przetwarzane na prywatnym komputerze
(BYOD - wykorzystywany w celach stuzbowych prywatny sprzet pracownika) muszg byé
zapisywane w katalogu zabezpieczonym silnym hastem lub na odpowiednio zabezpieczonym
nosniku zewnetrznym udostepnionym przez Pracodawece.

Zabronione jest kopiowanie dokumentdw na prywatne pendrive’y i inne nosniki zewnetrzne,
Komputer (BYOD) oraz nogniki udostepnione przez Pracodawce muszg by¢ zabezpieczone
w odpowiedni sposdb przed dostepem os6b nieupowaznionych, zgodnie z obowigzujgcymi
w polityce bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych standardami.

Po zakoriczeniu pracy zdalnej nalezy zwrécic powierzone nosniki wraz z kompletnymi danymi

na kazde zgdanie Pracodawcy, a z komputera (BYOD) usunaé dane osobowe.




